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La ville en quelques chiffres

9 Place de la République
BP 09
68110 ILLZACH

Tél. : 03 89 62 53 00
 Fax. : 03 89 50 94 05

www.ville-illzach.fr
mairie.illzach@mairie-illzach.fr

Lundi : 8h30-12h / 13h30-17h30
Mardi : 9h30-12h / 13h30-17h30
Mercredi : 8h30-12h / 13h30-17h30
Jeudi : 9h30-12h / 13h30-17h30
Vendredi : 9h30-12h / 13h30-17h30

Coordonnées Horaires d’accueil

Joindre les services déconcentrés

Centre Technique Municipal

1 rue de la Doller
68110 ILLZACH
Tél. : 03 89 50 97 50

Police Municipale

3 avenue des Rives de l’Ill
68110 ILLZACH
Tél. : 03 89 62 53 33
Accueil du lundi au vendredi
de 9h00 à 12h et de 13h30 à 17h00

14 585
habitants

(donnée Insee 2018) 7,5 km2

Labellisée 3 Fleurs 
« Villes et villages fl euris »

Labellisée 2 Libellules
« Commune Nature » dans le cadre de la 

Démarche Zéro Pesticide

Labellisée 2 arobases
« Villes et villages internet »

4è ville du 
département du 

Haut-Rhin, incluse 
dans le canton 

Mulhouse-3. 817
entreprises
(31 décembre 2017)
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Les élus

Jean-Luc  SCHILDKNECHT
Vice-président de m2A 

Projet Communautaire et Administration Générale
Conseiller à la CEA

Monique LIERMANN
1e adjointe

Conseiller communautaire

Jean-Marie GERARDIN
2e adjoint

Conseiller communautaire

Béatrice GRETH
3e adjointe

Michel RIES
4e adjoint

Christiane SCHELL
5e adjointe

Conseiller communautaire

Jacques BLANQUIN
6e adjoint

Conseiller communautaire

Anne GERHART-GROH
7e adjointe

Alain SCHIRCK
8e adjoint

Hajar KADIRI
9e adjointe

Le Maire

Les Adjoints
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Christine PLAS
Conseillère 

municipale déléguée

Mourad 
MAKROUD

Francis 
BAEUMLIN

Hélène 
BERTHOMIEU

Gérard 
SIVERA

Marjorie 
BONATO

Yves 
BLONDE

Sarah 
TREDAN

Serge 
BRESCIANI

Marylène 
GUTH

Christophe 
REUTER

Claudine 
KARM

Fabienne 
NICKEL

Jérôme LINHER
Conseiller municipal 

délégué

Catherine 
THIEBAUT

Frédéric 
VIELHOMME

Romain 
SCHILDKNECHT

Fabrice 
THORAVAL

David
MARCOS

Anne 
SCHIEBER

Gilles 
CRISTOFARO

Sophie 
BIEHLER

Cléance 
GOMES

Les Conseillers Municipaux
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Organigramme des services



7

Rétrospective 2021

Fin des travaux de rénovation de l'Hôtel de Ville

L’accueil, les bureaux du RDC et les voies 
de circulation ont été rénovés. Le public est 
désormais accueilli dans un espace ouvert et 
convivial. Les locaux ne sont plus accessibles 
directement par les usagers mais sont conduits 
dans les services par le personnel.

Février 2021

Commémoration du 8 mai 1945

La cérémonie du 8 mai 1945 s'est déroulée devant 
le Monument aux Morts d'Illzach.

Le Vacci'Bus

Le bus mis en service par m2A pour sillonner 
l’agglomération s’est arrêté à Illzach pour les 
premières et deuxièmes injections de vaccin 
contre la COVID-19. Le pôle SPC a géré toute la 
logistique et l’inscription des volontaires via le 
site Doctolib.
Ce sont 430 personnes qui ont été vaccinées par 
ce biais sur notre commune.

Nuits d’Eté en partenariat avec l’Espace 110

26/06 Cirque Rouages - Sodade et La Camelote
02/07 Concert de Léopoldine HH
16/07 Concert de Oldelaf
L’été de la Halle débute sa reconversion en 2021. 
Le partenariat avec l’Espace 110 est scellé mais 
le nouveau concept se cherche encore. Une série 
de 3 concerts ainsi qu'un spectacle de cirque 
animent les nuits d’été Illzachoises.

Mai 2021

Juin & juillet 2021
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Septembre 2021

Inauguration du nouveau terrain de foot synthétique

La ville a procédé à la rénovation complète du 
terrain au complexe sportif Biechlin. 

Rénovation de deux courts de tennis et inauguration

Rénovation de deux courts extérieurs avec 
revêtement en terre battue artificielle nouvelle 
génération.

Destination Automobile

Illzach a accueilli un check-point pour la seconde 
édition de cet événement intercommunal. 
Une animation musicale ainsi qu’une petite 
restauration ont accompagné les participants.

Les Z'Assoc' en Fête

Pour cette édition, près de 200 enfants se sont 
essayé aux différentes activités proposées par les 
associations illzachoises.

Réception des bacheliers

8 jeunes bacheliers ayant obtenu la mention très 
bien ont été récompensés par un chèque de 100€ 
remis par le Maire.

Rétrospective 2021
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Journée citoyenne

Exceptionnellement décalée en septembre, la 
Journée citoyenne a finalement peu été impactée 
par les restrictions sanitaires dues au covid. Seul 
le repas n’a pas pu se tenir comme à l’accoutumée. 
Des sacs en tissu au logo de la ville ont été remis 
aux participants avec leur repas à emporter.

Inauguration de l’aménagement des combles du Fil 
d’Ariane

Les combles ont été entièrement réhabilités afin 
d’offrir 130 m² supplémentaires. 

Réception des enseignants

La traditionnelle réception a cette année 
été couplée avec l’inauguration d’une classe 
supplémentaire à l’école Alphonse Daudet.

Octobre 2021

Un nouveau site internet pour la ville

Refonte du site internet en interne, avec l’aide 
d’une stagiaire.
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Novembre 2021

Semaine Européenne de la Réduction des Déchets (SERD)

Distribution de gourdes réutilisables au logo de 
la ville aux membres du Conseil Municipal.

Commémoration du 11 novembre 1914

La cérémonie du 11 novembre s'est déroulée 
devant le Monument aux Morts d'Illzach.

Décembre 2021

Marché de Noël

Nouveauté cette année, une yourte a accueilli une 
conteuse pour les enfants. Présence du Père Noël, 
d’un stand maquillage et le spectacle proposé 
par l’Espace 110 qui fait toujours la particularité 
de notre marché de Noël.
24 exposants dont des stands restauration
1 591 entrées +12 ans, comptabilisées grâce au 
contrôle du pass sanitaire.

Noël des séniors 

À cause des contraintes sanitaires liées à la crise 
covid, le traditionnel repas de Noël des séniors 
de 74 ans et plus n’a pas pu se tenir à la salle 
des fêtes. A la place, près de 300 personnes ont 
reçu des mains des élus illzachois un colis repas 
à emporter.

Rétrospective 2021
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Pôle Stratégie politique 
& Communication
Directrice : Caroline CHAROY

EFFECTIF

6 agents

Secrétariat général

Gestion 
Électronique des 
courriels entrés 

en mairie

Gestion de l'agenda 
du Maire, préparation 

de ses réunions et 
rendez-vous Relations avec m2A 

au titre de la vice-
présidence du Maire

Relations avec 
les instances 

et partenaires 
extérieurs

Gestion des 
Assemblées, Conseil 
Municipal et Bureau 

Exécutif

Suivi des dossiers 
stratégiques

Événementiel

Créations 
graphiques

Relations 
presse

Préparation, 
organisation et suivi des 

diff érentes instances

Arrêtés, 
publication des 
actes, contrôle 

de légalité

Publications :
 bulletin municipal,

site internet,
réseaux sociaux, panneaux 
d'informations numériques, 
réseau d'affi  chage JCDecaux

Veille travaux 
sur le territoire 

communal

Actions de 
développement en 
faveur du territoire 

communal

Service communication Démocratie participative

Chargé de missions
8 séances du Conseil Municipal
128 délibérations
3 Illzach Magazine
16 manifestations
3 conseils de quartier

INDICATEURS

Relations avec la CEA  
au titre du mandat de 

conseiller d'Alsace
du Maire

Police de 
l'urbanisme
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Janvier 2021 Décembre 2021

Nombre de mentions "J'aime" 780 904

Nombre d'abonnés 1 457 1 844

Portés des publications* 14 043 20 093

La communication numérique de la ville

FACEBOOK

Depuis le mois de février 2020, un tableau de bord des réseaux sociaux permettant de suivre leur évolution est réalisé 
tous les 15 du mois. Quelques chiff res concernant l'année 2021 : 

35 - 44 ans

* La portée moyenne des publications représente le nombre de personnes ayant vu nos publications par le biais d'une distribution non payante.

Janvier 2021 Décembre 2021

Nombre d'abonnés 1 031 1 312

Nombre d'interactions en 
moyenne sur le mois 437 1 065

INSTAGRAM

4 à 6 fois / semaine

Tranche d'âge la + touchée :Fréquence moy. de publication :

25 -35 ans1 à 2 fois / semaine

Tranche d'âge la + touchée :Fréquence moy. de publication :

Pôle Stratégie politique 
& Communication
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Zoom sur...

La semaine du 17 au 20 mai puis celle du 28 juin au 1er juillet, le Vacci’Bus 
s’est arrêté à Illzach. La vaccination contre la COVID-19 était ouverte à 
toute personne de plus de 18 ans.

En lien avec les équipes du GHRMSA et de l’ARS Grand Est, le vaccin 
proposé était celui du laboratoire Moderna.

Le Vacci’Bus a desservi toutes les communes de l’agglomération qui ne 
disposaient pas d’un centre de vaccination fi xe. C’était le cas d’Illzach.

Ce sont les mairies qui avaient en charge l‘inscription au Vacci’Bus. Le 
pôle SPC a contacté tous les candidats à la vaccination qui devaient 
s’inscrire par téléphone et leur ont envoyé un courrier. Il a également 
géré les inscriptions sur Doctolib et diff usé l’information sur tous nos 
supports de communication (site internet, réseaux sociaux, affi  ches, 
panneaux d’information numérique…). Avec l’appui du pôle technique et 
en lien avec les services de m2A, le dispositif a été mis en place devant 
la salle de réunions sur le parking de l’hôtel de ville. Au passage, de 
nombreux agents municipaux ont pu se faire vacciner.

Le Vacci’Bus - Centre de vaccination mobile

Dans la foulée de l’équipement des conseillers municipaux 
en tablettes, la ville a fait l’acquisition d’un logiciel de 
gestion et de suivi du Conseil Municipal et de convocation 
de ses membres. 

Le secrétariat du Maire est ainsi assisté dans la gestion 
des séances du conseil, la planifi cation et le suivi de 
l’avancement de l’ensemble des étapes-clés de la 
préparation :

• remise des projets
• convocations
• préparation de l’ordre du jour
• saisie des votes et des présences
• édition des comptes-rendus

Les élus de leur côté reçoivent leur convocation et leurs 
documents de façon dématérialisée et légale.

Le logiciel Acte Office / BL Cab / tablettes élus

430 personnes ont reçu leurs deux injections.
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Pour l'année 2021, de nombreuses missions lui ont été 
confiées dans le cadre de ses fonctions : 

• Relevé des propriétés en zone nord et au Mühlenfeld / 
recherches et établissement de plans
Dans le cadre des projets de ferme urbaine, un relevé de 
propriétés des parcelles des secteurs nord et Mühlenfeld 
a été effectué pour permettre de visualiser sur plan les 
parcelles appartenant déjà à la ville et celle à acquérir, 
ainsi que les propriétaires à contacter.

• Relevé des dysfonctionnements sur tout le territoire 
communal / pré-instruction et signalement dans atal
Suite à un signalement par un usager ou autre ,mais le plus 
souvent à la suite de visites de terrain, les problématiques 
telles que des nids de poule, panneaux à changer, reprise 
de pavés… sont signalées au pôle technique via le logiciel 
atal.

• Re-végétalisation / Projet de plantation de haies en 
zone nord
En lien avec le pôle juridique et contrôle de gestion et 
le pôle technique, un projet a été établi avec la chambre 
d’agriculture pour planter des haies vives et faire de ce 
secteur un lieu propice à la promenade.

• Ponton de l’étang à l’Espace Liberté 
En lien avec le pôle technique de la ville et Rivière de Haute 
Alsace, il s’agit de réaménager les abords de l’étang et d’y 
faire installer un ponton pour que les usagers de l’Espace 
Liberté puissent profiter d’un lieu de fraîcheur et la 
biodiversité s’épanouir dans un étang aux abords nettoyés. 
Le ponton est entièrement subventionné.

Le chargé de missions de la ville 

Zoom sur...

Pôle Stratégie politique 
& Communication
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Pôle Technique
Service espaces publics urbains

ESPACES VERTS

Responsable : Éric BRAUN

Directeur : Martial WOLF

Entretien des espaces 
verts et des serres :

plantation, taille, tonte

Fleurissement 
des massifs, bacs 

et suspensions

Production 
fl orale

Décorations 
événementielles

Entretien des 
terrains de sport 

et des abords

Entretien et gestion 
du cimetière

Nettoyage des 
squares et des parcs

EFFECTIF
23 agents

3 apprentis

- Entretien d'une partie des espaces verts (marché attribué à ID Verde et 
à Jardin Création)

- Entretien des espaces verts et propreté des squares et parcs réalisés 
par Ocito (5 000 heures / an)

Missions externalisées

> Espaces verts : 1 chef d'équipe, 6 agents et 1 apprenti

> Cimetière : 1 agent

> Terrains sportifs et production fl orale : 1 chef d'équipe, 5 agents, 2 apprentis et 1 contrat GEPSLA

Production fl orale pour la plantation de mai et fl oraison estivale : environ 60 000 plantes.
Production de plantes pour les communes de Riedisheim, Baldersheim et Battenheim
Prix de revient de la production : 45 000 €

GESTION FLOTTE, MAINTENANCE

Gestion et maintenance 
de l’ensemble du 

matériel (tondeuses, 
tronçonneuses…)

Gestion et 
maintenance de la 
fl otte automobile

EFFECTIF
2 agents

INDICATEURS
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PROPRETÉ URBAINE

Traitement alternatif 
de la voirie suivant les 

préconisations de la 
FREDON Alsace

Nettoyage de la 
voirie

EFFECTIF
5 agents dont 1 à mi-temps

Le balayage mécanique de la voirie est une mission réalisée par m2A. 

> À noter : La compétence « propreté urbaine » a été transférée à m2A mais les services de la Ville continuent à réaliser 
certains travaux pour le compte de la communauté d’agglomération et les lui refacturent ensuite. 

Les services de m2A fournissent une saleuse et une lame de déneigement, payées par la communauté d'agglomération 
et mises à disposition des services au Centre Technique Municipal par le biais d’une convention.

C’est également m2A qui commande le sel de déneigement, en gère les stocks et le fournit aux services de la Mairie.

Mission externalisée

CHIFFRES CLÉS DU SERVICE ESPACES PUBLICS URBAINS

• Surface des espaces verts : 30 hectares

• Complexe Joseph Biechlin : 3,80 hectares 

• Production annuelle : 80 000 plantes

• Surface des massifs fl oraux : 1 200 m²

• Fleurissement hors sol : 125 bacs et 330 jardinières

• Forêt communale : 6,77 hectares (gestion ONF)

• Coulée verte du Mühlenfeld : 55 hectares

• Parcours de l’Oiseau : 15,4 km

• Pistes cyclables : 5,160 km (gestion m2A)

• 70 km de voirie, 140 km de trottoirs

Pôle Technique
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Service espaces bâtis

INSTALLATIONS CULTURELLES ET SPORTIVES

Responsable : Jean-Charles FETTIG

Entretien, maintenance 
et nettoyage du matériel, 

des installations 
sportives et des salles 

Préparation des 
installations pour 

les compétitions et 
manifestations diverses

HYGIÈNE ET PROPRETÉ DES LOCAUX

Hygiène et propreté des 
locaux communaux : 

mairie, CTM, écoles, salle 
des fêtes, Espace 110, ... 

 Suivi de l’exécution 
par les prestataires 

extérieurs

TRAVAUX EN RÉGIE

Gestion des 
signalements des 

équipements défectueux 
à la demande des 

usagers

Traitement des 
demandes des 

écoles

Sécurisation du 
patrimoine bâti

Mise en place 
des lumières de 

Noël

Gestion et 
maintenance de 

l'Espace 110

Gestion de la 
salle des fêtes

Maintenance du 
matériel sportif

EFFECTIF
8 agents (dont 1 à l’E110 et 1 à 

la salle des fêtes)

EFFECTIF
17 agents

Réalisation de divers 
travaux d’entretien et de 

maintenance sur la voirie 
et les bâtiments 

EFFECTIF
13 agents

INTERVENTIONS EN 2021

Menuiserie : 178
Peinture : 90
Électricité : 487
Serrurerie : 99
Sanitaire : 131
Logistique : 128
Maçonnerie / carrelage : 61



18

Pôle Technique

En 2020, le Conseil Municipal a pris la décision de procéder à 
la rénovation complète du terrain synthétique au complexe 
sportif Joseph Biechlin.
En effet, après 17 ans de bons et loyaux services, le 
terrain ne remplissait plus les conditions de sécurité et de 
jouabilité répondant aux normes de la Fédération Française 
de Football. Ce nouveau terrain sera composé d’une sous-
couche de souplesse, d’une fibre mixte avec un remplissage 
en EPDM polyuréthane de couleur verte. Un tout nouveau 
système d’absorption et d’évacuation des eaux de pluie est 

Reconstruction du terrain synthétique au complexe sportif Joseph Biechlin

Zoom sur...

installé en périphérie du terrain par un réseau de drainage 
surplombé par un alignement de caniveaux spécifiques.
Parallèlement au terrain, les murs de soutènement (côté 
terrain 3 et le long de la piste d’athlétisme) ont été repris 
et consolidés par des murs en "L" avec une finition en 
couvertines galvanisées.
Ce nouvel équipement a été conçu pour répondre à la 
très forte utilisation de ce terrain (plus de 70 heures par 
semaine) tout en garantissant confort et efficacité.

Nature des travaux :
> Préparation de l’ancien terrain
> Mise en place d’une couche d’étanchéité en 
bitume et de caniveaux permettant l’évacuation 
de l’eau
> Mise en place d’un nouveau terrain composé 
d’une sous-couche de souplesse, d’une fibre mixte 
avec un remplissage en EPDM polyuréthane de 
couleur verte
> Construction d’un mur de soutènement en béton

Coût des travaux : 750 118 € TTC
> Prise en charge par la Collectivité Européenne 
d’Alsace : 106 750 €
> Prise en charge par la Fédération Française de 
Football : 15 000 €
> Prise en charge par la Ville : 628 368 €

Rénovation de deux courts de tennis
L’ASIM Tennis dispose, sur le site du complexe sportif 
Joseph Biechlin appartenant à la Ville d’Illzach, d’une salle 
abritant des courts de tennis couverts, ainsi que quatre 
courts de tennis en extérieur. Deux de ces derniers étant 
très dégradés, la commune a pris la décision de procéder 
à leur rénovation. Les nouveaux terrains se composent 
d’un revêtement en terre battue artificielle de nouvelle 
génération et profitent d'un nouveau système d'arrosage 
quotidien.

Coût des travaux : 87 856 € TTC
> Prise en charge par le club : 73 214 €
> Prise en charge par la Ville : 14 642 €
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Les travaux de réaménagement des combles du Centre 
socioculturel Le Fil d'Ariane ont duré 4 mois, permettant 
l'aménagement de 130m² supplémentaires de bureaux.
Une climatisation est installée dans les locaux de Réagir. 
Le chantier réceptionné mi-mai s'est poursuivi par 
l’installation d’une climatisation dans le réfectoire du 
Centre socioculturel.

Rénovation des combles du Fil d'Ariane
Coût des travaux : 83 068,86 € TTC

La création d’une classe supplémentaire et la mise aux 
normes d’accessibilité de cette école avaient été approuvées 
en septembre 2020 par le Conseil Municipal suite à la 
fermeture de l’école Jean Giono.
Elle gagne ainsi une salle de 60m² et une aire de circulation 
de 22m² permettant d’accéder à cette celle-ci. Le 
bâtiment est en ossature bois et reprend les principales 
caractéristiques des normes bioclimatiques.

Extension de l'école maternelle Alphonse Daudet
Coût des travaux : 251 623,20 € TTC
> Prise en charge par la Ville : 167 748,85 €
> Subvention de l'État DSIL : 83 874 ,35 €
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Pôle Technique
Service supports / bureau étude technique

TRAVAUX DANS LES BÂTIMENTS

Étude et diagnostic dans le 
cadre de la mise aux normes 

des bâtiments pour les 
personnes à mobilité réduite

Gestion technique du 
patrimoine bâti : étude, 

réhabilitation ou mutation, 
déconstruction

Missions assimilables à 
de la maîtrise d’ouvrage

Réalisations et 
mesures de plans

52 bâtiments communaux

INDICATEURS

EFFECTIF
17 agents

Diagnostic «accessibilité» 
pour les personnes à mobilité 
réduite et mise en conformité 

des arrêts de bus et des 
espaces publics

Suivi des déclarations 
de travaux et des 

déclarations d’intention de 
commencement de travaux

Éclairage public :
travaux neufs et 

entretien

Signalisation 
horizontale et 

verticale

TRAVAUX DE VOIRIE

EFFECTIF
1 technicien voirie 

61 km de voirie à entretenir
2 200 points lumineux (candélabres et spots au sol)
9 aires de jeux dans les écoles
3 aires de jeux dans les parcs municipaux

INDICATEURS
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Service Économie des flux

Suivi des 
consommations de 

fl uides, des bâtiments 
communaux et de 
l’éclairage public

 Sensibilisation de 
tous les utilisateurs de 
bâtiments communaux 

à la maîtrise de 
consommations de 

fl uides

Élaboration des 
modes de gestion 
pour réduire les 

émissions de gaz à 
eff et de serre

Référent 
développement 

durable de la 
commune

EFFECTIF
1 agent

Appui au service 
Contrôle de gestion 

pour le suivi et 
l’analyse de certains 

dossiers 

EFFECTIF
8 agents

Appui administratif :
Accueil physique et 

téléphonique, gestion des 
demandes de travaux, 

suivis, travail administratif

Gestion technique : 
Travaux dans les écoles, suivi 

technique et réglementaire des 
commissions de sécurité, suivi 

des contrats et marchés avec les 
prestatairesLogistique : 

Mise en place du matériel 
lors des réunions, fêtes et 

manifestations et organisation 
du planning de viabilité 

hivernale.

Magasin :
Réception, stockage, 

préparation et distribution 
des marchandises, gestion des 

clés des contrôles d’accès.

SERVICES SUPPORTS
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Directeur : Gabriel BLASZCZYK

Service aménagement et urbanisme

Renseignements au 
public, instruction 
et délivrance des 

documents relatifs au 
droit des sols

Suivi de la 
procédure de 

modifi cation du 
PLU

Mise en œuvre 
de la politique 

foncière de la ville

Mutation de la friche "Marché Frais"
Situé en entrée de Ville, à l’angle de la rue de Sausheim et de l’avenue de Belgique, le site « Marché Frais », sur une 
surface de près de 84 ares, était composé de l’ancien magasin alimentaire du même nom, fermé de longue date de même 
que d’un vaste parking entourant le bâtiment.

Fort de sa forte visibilité et d’une situation en bordure de voies de circulation très passantes, le site a fait l’objet d’une 
longue bataille juridique entre les enseignes Aldi et Norma pour son acquisition.
La Ville avait pour sa part la volonté de voir se réaliser une opération combinant l’installation d’un nouveau commerce 
et la création de nouveaux logements.

Si l’enseigne Norma est fi nalement parvenue à acquérir le bien, la Ville s’est attachée à constituer un tour de table 
l’associant à Norma et au promoteur immobilier AXIS pour établir un projet d’aménagement d’ensemble du site. La Ville 
y a apporté du foncier pour agrandir l’emprise du projet (surface totale de 115 ares), en déclassant une parcelle issue du 
domaine public (ancien giratoire) et en cédant une parcelle préalablement acquise auprès du Département du Haut-Rhin 
(le long de la rue de Sausheim). Un échange de terrain était par ailleurs convenu entre Norma et la Ville.

Le nouveau magasin Norma d’un peu moins de 1.000 m2 de surface de vente a ainsi ouvert ses portes au mois de novembre 
2019. Il a remplacé un précédent commerce de la même enseigne qui était présent à proximité immédiate. Il a, dès 2021, 

Déclarations d'intention d'aliéner (DIA) : 384
Certifi cats d'urbanisme (CU) : 364
Permis de construire (PC) : 54
Autorisations de travaux (AT) : 45
Déclarations préalables (DP) : 132
Permis d'aménager (PA) : 5
Permis de démolir (PD) : 8

EFFECTIF
3 agents

Pôle Juridique & Contrôle de Gestion

Suivi des projets 
d'aménagement 
et des dossiers 

environnementaux

INDICATEURS

Zoom sur...
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Pôle Juridique & Contrôle de Gestion

fait l’objet d’une demande d’extension pour l’agrandissement de la surface de vente dans l’enveloppe initiale du bâtiment.
Le projet immobilier quant à lui comprend quatre bâtiments, dont trois exclusivement dédiés au logement social. 

Ces derniers comportent un total de 48 logements, les nouveaux locataires ayant investi les lieux en deux temps, au mois 
de mars pour le plus grand bâtiment de 26 logements puis au courant de l’été pour les deux plus petits.

Le bailleur social présent sur le site est l’Immobilière 3F.

Le quatrième bâtiment quant à lui accueille désormais le siège du promoteur AXIS avec des logements en accession à 
l’étage.

Les accès au site ont été entièrement retravaillés pour gagner de la surface constructible tout en ménageant les facilités 
et les visibilités existant préalablement.
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Service Prévention sécurité ERP

Prévention (sécurité incendie) 
dans les Etablissements 

Recevant du Public (ERP), 
Commissions de sécurité

Commissions communales 
d’accessibilité handicapés au 
regard de la « loi handicap » 

du 11 février 2005

Information de la 
population sur les risques 

majeurs naturels et 
technologiques

EFFECTIF

1 agent

Suivi des installations classées 
(enquêtes publiques) et Plan 

de Prévention des Risques 
Technologiques (PPRT)

Commission 
Départementale 
d’Aménagement 

Commercial
(CADC)

Installations
classées

300 ERP sur le territoire communal

Par suite du départ de l’agent chargé du suivi de ce dossier au cours du 1er trimestre 2021, la mission est progressivement 
prise en charge par le Pôle Technique.

Le Pôle Juridique et Contrôle de Gestion (service Urbanisme) continue à assurer le suivi des dossiers en lien avec 
les demandes d’Autorisation de Travaux (AT) concernant les ERP, le suivi administratif et particulièrement les 
échanges avec les services de la Sous-Préfecture et du SIS pour l’organisation des réunions, étant encore réalisé par 
le secrétariat du pôle. 

Transfert de la mission Prévention sécurité ERP au Pôle Technique 

INDICATEURS

Zoom sur...

Pôle Juridique & Contrôle de Gestion
Directeur : Gabriel BLASZCZYK
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Pôle Juridique & Contrôle de Gestion

• Étude des modalités de réalisation de la maintenance de la fl otte automobile et engins divers au sein du garage du 
Centre Technique Municipal (CTM) : 
 - Suivi exhaustif et détaillé de l’activité du service,
 - Suivi des commandes et des dépenses (fournitures et prestations extérieures), 
 - Suivi des prises de carburant.
• Fonctionnement du Magasin du Centre Technique Municipal :
 - Mise en place et suivi de la gestion du matériel et de l’outillage du Pôle Technique,
 - Suivi des procédures de gestion des stocks du magasin.
• Étude du coût de fonctionnement des équipements communaux en 2020
• Étude du coût de fonctionnement de la salle des fêtes en 2020
• Suivi permanent du fonctionnement et de l’exploitation du logiciel ATAL de gestion des services technique
• Accompagnement permanent des agents des services techniques à l’utilisation du logiciel ATAL
• Accompagnement de l’agent en charge des commandes (magasin)
• Création et mise à jour des procédures des activités des services techniques dans le logiciel ATAL.

En 2021 :

Service Contrôle de gestion & contrôle qualité

Réalisation d’études 
thématiques sur des 

données fi nancières et 
organisationnelles

Collecte et étude des données 
permettant d’établir le coût de 
fonctionnement des services, 

des divers éléments du 
patrimoine communal

Mission de recherche 
de la meilleure 

qualité du service 
réalisé et rendu à la 

population

Recherche et mise en place 
d’actions et méthodes 

permettant de rationaliser le 
fonctionnement des services 
et de réaliser des économies 

budgétaires 

Transmission aux élus 
d’informations nécessaires à la 
prise de décisions stratégiques 

quant à l’évolution de la 
collectivité et de ses politiques 

Valorisation 
des prestations 

réalisées pour le 
compte de tiers 

Accompagnement 
quotidien des agents 
dans l’utilisation du 

logiciel d’Atal

EFFECTIF
2 agents
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Pôle Services à la Population
Directrice : Isabelle SCHIEFFER

Service accueil unique

Accueil physique 
et téléphonique 

des usagers

Instruction des 
demandes, remise 

des cartes nationales 
d’identité et des 

passeports

ACCUEIL

Affi  chage 
réglementaire

Légalisation 
des 

signatures

Instruction 
des demandes 
d’attestation 

d’accueil

ÉTAT CIVIL

Délivrance et 
mises à jour 

des livrets de 
famille

 Délivrance 
d’extraits et de 

copies intégrales 
d’actes d’état civil

Gestion 
administrative 

du cimetière

Mise à l’honneur 
des séniors de 80 

ans et plus

Tenue des 
registres d’état 

civil

2  541 cartes nationales d’identité
1 214  passeports biométriques
183 déclarations d’arrivée
39 déclarations de changement d’adresse à 
l’intérieur de la commune
44 déclarations de départ
45 attestations d’accueil

140 naissances extérieures à la commune
4 décisions de changement de prénom
20 reconnaissances
65 mariages
33 pactes civils de solidarité
141 décès
462 actes d’état civil vérifi és par comedec
125 concessions attribuées (ou renouvellées) 
au cimetière

ÉLECTIONS

Gestion 
des listes 

électorales Organisation 
des élections 

politiques

Les élections régionales et départementales 
ont eu lieu les 20 et 27/06/2021. 

9193 électeurs étaient inscrits sur les listes 
électorales pour ce scrutin.

INDICATEURS

Gestion des 
jurys d’assises

EFFECTIF
8 agents

INDICATEURS

INDICATEURS



27

Pôle Services à la Population

Une nouvelle carte d'identité plus sécurisée est entrée en vigueur le 31.05.2021 afin de lutter toujours plus efficacement 
contre le phénomène de la fraude à l’identité (faux titres, usurpation). Sa validité est de 10 ans. Sa production a été 
confiée à l’imprimerie nationale, entité déjà en charge de la production des passeports français. 

La nouvelle CNIe

Zoom sur...

Depuis mai 2021, la ville est raccordée au dispositif COMEDEC 
(Communication Électronique des Données d'État Civil) mis en place 
conjointement par le ministère de la Justice et l'Agence Nationale des 
Titres Sécurisés (ANTS). 

Il permet l’échange dématérialisé des données d’état civil provenant 
des actes de naissance, de mariage et de décès entre les dépositaires 
des données (mairies et Service Central de l’Etat Civil) et les 
destinataires de ces données (administrations, officiers de l’état civil 
et notaires). 

L’usager n’a alors plus à produire lui-même son acte d’état civil 
à l’appui d’une démarche administrative, l’administration (ou le 
notaire) adressant directement une demande à l’officier de l’état civil 
de la commune de naissance ou au Service Central de l’Etat Civil.

COMEDEC

> Simplifier les démarches 
administratives des usagers, en 
leur évitant d'avoir à produire 
eux-mêmes leur acte d'état civil,

> Limiter la fraude documentaire, 
en sécurisant la transmission des 
données d’état civil,

>  Protéger la vie privée des 
usagers, en ne transmettant que 
les données nécessaires pour 
leurs démarches.

D’un format d’une carte bancaire, la nouvelle CNIe 
contient des données biométriques dans un composant 
électronique. Les empreintes digitales sont numérisées 
lors du dépôt de la demande ainsi qu’au moment de la 
remise du titre (à partir de 12 ans). 

Trois objectifs principaux :

650 demandes ont ainsi été traitées par l’état civil via COMEDEC entre le 1er juin et le 31 décembre 2021.

2541

685 1856
cartes d’identité délivrées en 2021

ancien modèle nouveau modèle
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Pôle Services à la Population
Espace Social

Recensement pour la 
«Journée Défense et 

Citoyenneté»

Mise en œuvre des 
dispositions d’aide 

sociale légale

Aide sociale 
facultative

Subventions versées 
aux associations qui 
viennent en aide aux 

plus démunis

4 réunions du CCAS
135 foyers bénéfi ciaires de l’aide sociale facultative
dont 51 familles bénéfi ciaires de l’épicerie sociale
28 suivis RSA
58 domiciliations au 31 décembre
217 recensements
364 cartes Pass’Temps Sénior 

Relations avec 
les partenaires 

sociaux

Domiciliation pour 
les personnes sans 

domicile fi xe

Le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) a fait le choix d'impulser une Analyse des Besoins Sociaux (ABS) accompagné 
par le cabinet ITHEA. Cette étude, encadrée par diff érents décrets, est une obligation pour tous les CCAS. Au-delà de cet 
aspect réglementaire, l'ABS a vocation à off rir une vision objective des besoins des Illzachois et à alimenter les politiques 
sociales. 

L'Analyse des Besoins Sociaux a porté sur plusieurs champs d'intervention, dépassant les compétences du CCAAS 
(démographie, enfance et jeunesse, seniors, famille, précarité, handicap, logement, santé...). La démarche a permis de 
dresser un panorama large des besoins de la population, en ayant un focus particulier sur la jeunesse, les personnes 
âgées et la précarité.

Une étude statistique a été menée (INSEE, CAF, CPAM, données du CCAS). Elle a permis d'appréhender les besoins de la 
population par le biais de représentations graphiques et cartographiques. Des entretiens ont eu lieu au cours du mois de 
septembre avec les élus, agents de la Ville et du CCAS ainsi qu'avec des partenaires. Couplés à une étude documentaire 
(rapports d'activité de strucutres), les entretiens ont permis de faire remonter les besoins des Illzachois et d'alimenter le 
diagnostic d'éléments de terrain, en prenant notamment en compte l'histoire de la ville. 

Ce travail de diagnostic a mis en lumière les grands enjeux de la commune sur lesquels le CCAS, ses partenaires et la 
Ville pourront travailler dans les prochaines années. 

Pour affi  ner ces axes de travail et pistes d'actions, des tables rondes seront organisées en 2022 avec les acteurs du 
territoire.

L'analyse des besoins sociaux : une étude portant sur les besoins de tous les Illzachois.

INDICATEURS

Zoom sur...
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Pôle Services à la Population

Mise en œuvre du 
service minimum 

d’accueil

Service Vie scolaire

Orientation vers 
les écoles du 

secteur et gestion 
des demandes de 

dérogation

 Inscriptions 
scolaires pour la 

première année de 
maternelle

Relations avec 
les services de 

l’enfance de 
l’agglomération

Relations avec les 
directeurs d’école ainsi 

que les services de 
l’Education Nationale

Relations et 
déclarations 
auprès de la 

CAF

557 élèves scolarisés en maternelle
954 élèves scolarisés en élémentaire
188 nouvelles inscriptions en maternelle
68 inscriptions bilingues en maternelle Lamartine
90 inscriptions bilingues en élémentaire Lamartine
209 dérogations traitées

EFFECTIF
22 ATSEM titulaires

5 ATSEM contractuelles
+ 1 agent

7
écoles maternelles

7
écoles élémentaires

2
collèges

1
lycée

INDICATEURS
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Pôle Services à la Population

Depuis la pandémie, de nombreux protocoles sanitaires ont été mis en place, par l'éducation nationale, dans les écoles 
maternelles et élémentaires de la commune. De la distanciation d'un mètre entre chaque élève avec marquage au sol, 
au sens unique de circulation, en passant par le port du masque obligatoire pour tous les élèves de 6 ans et plus, la vie 
de nos élèves et des équipes éducatives (dont les ATSEM font partie), ont été largement impactées par ces nouvelles 
dispositions. 

Tous les agents ont oeuvré pour permettre aux enfants et aux enseignantes de travailler dans les meilleures conditions 
possibles : multiplication du nettoyage avec virucide des jeux, jouets, matériels mis à disposition des enfants, préparation 
de matériel propre à chaque élève comme les pots à crayons. 

Le non-brassage des élèves a contraint les équipes à échelonner les arrivées à l'école, le passage aux toilettes, le 
roulement des récréations, la prise en charge et le suivi des enfants à la cantine. 

Les ATSEM se sont pleinement investies dans leurs missions et ont fait preuve d'une grande adaptabilité face aux 
multiples changements de protocole. 

La mise en oeuvre des différents protocoles sanitaires COVID dans les écoles

Zoom sur...
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Pôle Ressources Humaines
Directrice : Marie FORISSIER

Gestion des carrières / formation / mobilité / recrutement

GPEC :
établissement du diagnostic 

de l’existant en termes 
de ressources, eff ectifs, 
emplois et compétences

Établissement 
des arrêtés 
municipaux

Mise à jour des documents 
et des déclarations imposés 
par les dispositions légales 

et réglementaires

GESTION DES CARRIÈRES ET DE LA PAIE

FORMATION

Mise en œuvre et 
évaluation du plan 

de formation et 
des dispositifs de 

professionnalisation

Identifi cation et 
analyse des besoins 

en matière d’évolution 
des compétences et de 

formations

Rédaction et mise 
à jour des fi ches de 

poste

Établissement des 
contrats de travail 

et des avenants

Élaboration du 
plan de formation 

pluriannuel

Saisie des éléments 
variables et 

application du régime 
indemnitaire

Élaboration des 
arrêtés de régime 

indemnitaire

EFFECTIF
8 agents

2 135 fi ches de paie
21 437 tickets restaurants
268 jours pour accident  du travail
4 996 arrêts maladie (jours)
105 visites à la médecine de travail
1 mutation
2 démissions
8 départs à la retraite
649 jours de formation
118 agents partis en formation
33 agents ayant passé un concours ou 
examen professionnel
78 jours de préparation de concours

INDICATEURS

Préparation du 
passage à la 

Déclaration Sociale 
Nominative

Gestion du 
prélèvement à la 

source

Entretiens 
de suivi de 

carrière

Formations 
à distance Gestion du Compte 

Personnel de 
Formation
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Pôle Ressources Humaines
RECRUTEMENT

Mise en œuvre de 
la procédure de 

recrutement
Élaboration du plan de 

recrutement annuel

Procédure 
d'accueil du 

nouvel arrivant

SANTÉ & QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

Liaison avec le comité 
médical, la commission 

de réforme et la 
médecine du travail

Gestion des accidents 
du travail et des 

aménagements de 
poste

3 réunions du Comité Technique
3 réunions du CHSCT
1 aménagement de poste
12% des agents  reconnus RQTH
22 campagnes de recrutements 

Démarche 
RPS

Suivi des 
Reconnaissances 

de la Qualité 
de Travailleur 

Handicapé

INDICATEURS

INDICATEURS

105 demandes de stage / formation
609 jours d'accueil de stagiaires
102 demandes d'emploi
22 campagnes de recrutements 
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MOBILITÉ

Élaboration de tous les 
documents relatifs à la 

mutation et au changement 
de poste en interne

Identifi cation et 
évaluation des risques 

professionnels dans les 
diff érents services

Assistant de prévention

Observation du 
respect des dispositifs 

de prévention

Développement des dispositifs 
de prévention et formulation 

à l’autorité territoriale de 
propositions d’amélioration

Mise à jour du 
Document Unique

Information, 
sensibilisation et 

formation à la santé et 
sécurité au travail

Comité Technique : 
organisation et suivi 

des réunions

Campagne 
des entretiens 
d’évaluation 

Divers

Comité d’Hygiène et de 
Sécurité et des Conditions 

au Travail (CHSCT) : 
organisation des réunions 

et suivi des réunions

Diagnostic Risques 
Psycho-sociaux

Référent
COVID-19

Conseil en 
évolution 

professionnelle

Déploiement 
du télétravail

Élaboration des Lignes 
Directrices de gestion
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Service Finances

Pôle Administratif, Financier
& Prospective
Directeur : Yves KAUFMANN

Service Finances

Exécution, contrôles 
budgétaires, gestion de la 

dette et de la trésorerie

Gestion des 
assurances et des 

sinistres
Élaboration des 

documents budgétaires 
et fi nanciers

EFFECTIF
6 agents

Enregistrement 
des commandes et 
engagements des 

services

Prospective 
fi nancière

3 budgets (Ville, Eau, CCAS)
3 694 factures enregistrées
2 193 engagements passés
4 553 mandats
1 177 titres de recettes
2,3 M€ de subventions versées

PROSPECTIVE FINANCIÈRE

Pour élaborer ses budgets, le service des finances prépare plusieurs 
scénarios d’évolution budgétaire jusqu’à l’horizon 2028 en tenant 
notamment compte des baisses de dotation de l'État, des possibilités 
d’économie sur les dépenses de fonctionnement de la collectivité, 
ainsi que des projets d’investissement présentés par le Maire.

ASSURANCES

INDICATEURS

Nombre de 
sinistres

Nombre de sinistres 
déclarés à l'assurance

Nombre de dossiers avec 
refacturation à un tier

Nombre de dossiers avec 
indemnisations assurance ou 

refacturation tiers

Dommages ouvrages 0 0 0 0

Dommages aux biens 22 7 2  refacturations
à un tiers 9

Flotte automobile 9 8 1 au pénal 9

Responsabilité civile 10 6 1 au pénal et 3 sans suite 7
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Pôle Administratif, Financier
& Prospective

En 2015, le Bureau Exécutif (BEX) avait pris la décision de revoir sa politique de subventionnement du monde associatif. 
Un travail a été conduit dans ce cadre et de nouvelles dispositions sont entrées en vigueur dès 2016.

Elles se sont principalement traduites comme suit :

• Versement des subventions par la Ville et communiquées à l’ensemble des sociétés locales 
• Maintien global du niveau de soutien de la Ville à la vie associative
• Réduction du soutien à certains groupements associatifs ou structures, mise en place d’une contribution à la 

politique d’économie d’énergie pour les structures disposant de locaux municipaux et baisse de la compensation de 
la taxe foncière pour les associations propriétaires de leurs locaux

• Préfiguration de l’évolution de la politique associative de la Ville avec mise en place d’un fléchage particulier pour 
les jeunes licenciés sportifs. 

SOUTIEN AUX ASSOCIATIONS

L’exercice 2021 restera, tout comme 2020 fortement marqué par la crise sanitaire. Cette situation exceptionnelle aura 
fortement perturbé la mise en œuvre de nos projets structurants. Ces derniers restent toutefois d’actualité. S’il a été 
difficile de se projeter sur l’évolution de la pandémie et de son impact, les élus et services se sont attachés à maintenir 
le service public de qualité que nous devons à nos administrés. Et malgré un contexte budgétaire morose, les fruits 
des efforts de gestion consentis depuis 2015 ont permis d’aborder l’avenir avec sérénité. Dès lors, en poursuivant sa 
politique de maîtrise des coûts, la ville d’Illzach s’est donné la capacité de faire face aux défis qui l’attendent, tout en 
engageant une politique ambitieuse d’investissement, notamment dans le domaine du sport et de l’éducation.
Si la chute des dotations de l’État s’est stabilisée entre 2018 et 2021, les mesures gouvernementales en matière de 
fiscalité locale ont figé en grande partie nos marges de manœuvre, ces dernières se trouvant quasiment limitées à la 
seule taxe foncière sur les propriétés bâties.
Il convient donc impérativement de poursuivre le travail minutieux de maîtrise de nos dépenses, engagé dès 2014. Ces 
efforts sont d’autant plus nécessaires que l’inflation est repartie à la hausse et que l’explosion des prix de l’énergie 
va forcément impacter nos prochains budgets. Nous récoltons toutefois les fruits de notre politique budgétaire. La 
commune dispose fin 2021 d’une capacité d’investissement conséquente, à la fois en termes de fonds de roulement, 
mais aussi en termes de recours éventuel à l’emprunt, ce dernier levier n’ayant été actionné qu’à la marge sur les sept 
années écoulées.
Malgré une politique volontariste d’économies, il est à noter que pour la première fois depuis 2017, les charges de 
personnel ont subi une légère augmentation de l’ordre de 1,71 %. Pour l’année 2021, ces dernières représentent 
49,66 % des dépenses de fonctionnement, soit 6 309 936 €. 

Zoom sur...

Le budget de la commune
ÉVOLUTION DU COMPTE ADMINISTRATIF

2017 2018 2019 2020 2021
Dépenses de

fonctionnement 12 954 967 € 12 810 946 € 12 705 108 € 12 564 196 € 12 705 943 €

Recettes de
fonctionnement 17 643 206 € 16 674 731 €  17 011 728 € 16 861 187 € 16 902 786 €

Dépenses
d'investissement 4 184 203 € 3 514 280 € 4 398 742 € 4 331 706 € 4 625 279 €

Recettes
d'investissemement 4 025 874 € 4 337 470 € 3 391 750 € 4 173 449 € 2 428 262 €
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Mairie d'Illzach
Service commande publique
YK/VU - 10/01/2022

Objet du marché
Date de 

notification
Attributaire Code postal

1 Installation d'un système de climatisation au Fil d'Ariane 22/02/2021 PASSION CLIM 68120

Aménagement des combles au Centre Social et Socio Culturel

Lot 1 - Plâtrerie 04/03/2021 STEPEC PLATRERIE 68310

Lot 2 - Revêtements de sol 08/03/2021 SCHNECK 68000

Lot 3 - Sanitaire-Chauffage-Ventilation 04/03/2021 EQUIPEMENTS VONTHRON 68127

Lot 4 - Electricité 16/03/2021 SOVEC ENTREPRISES 68110

Lot 5 - Menuiserie intérieure bois 16/03/2021 KLEINHENNY PIERRE 68110

Lot 6 - Peinture intérieure 09/03/2021 MSP PEINTURE 68140

3
Location, installation et maintenance de 2 panneaux électroniques d'information 
(durée 7 ans)

19/04/2021 CENTAURE SYSTEMS 62290

4
Maitrise d'œuvre pour la réparation de l'ouvrage soutenant l'avenue des Rives de 
l'Ill sur l'Ill

26/05/2021 ARTELIA 67300

5 Acquisition d'un tracteur pour le service EPU 26/05/2021 STOHLER 68220

6
Fourniture, installation et maintenance des infrastructures Wifi dans les écoles 
maternelles et élémentaires (accord-cadre valable jusqu'au 31/12/2023)

 -- 200 000,- HT 01/06/2021 ACESI GROUP 67960

Installation d'une chaufferie et d'une CTA à l'Espace 110

Lot 1 - Chaufferie desservant l'Espace 110 21/06/2021 M-ENERGIES EXPLOITATION 54710

Lot 2 - Centrale de Traitement de l'Air (CTA) à l'Auditorium 17/06/2021 HUG FLUIDES 68700

8
Vérification, maintenance préventive et référencement des appareils de lutte 
contre l'incendie (accord-cadre-Groupement de commande M2a-valable 4 ans à 
compter de la notification)

 ---  --- 20/07/2021 EMT CONTRÔLE 68290

9
Travaux de renouvellement de conduites d'eau et pose des branchements 
particuliers rue de Milan et rue de la Banlieue

05/08/2021 SOGEA EST BTP 68120

10
Maintenance et exploitation des installations thermiques et aérauliques des 
bâtiment communaux (valable du 14/09/2021 au 31/12/2023)

18/08/2021 IDEX ENERGIES 68270

11
Fourniture et acheminement d'électricité et services associés (accord-cadre-
Groupement de commande M2a-valable du 01/01/2022 jusqu'au 31/12/2024)

Lot 1 - Electricité C2/C3/C4  ---  --- 02/09/2021 ENGIE 92400

Lot 2 - Electricité C5  ---  --- 02/09/2021 EDF 75008

2

7

Liste des marchés conclus en 2021
Montant TTC ou mini-

maxi/an
73 600,64

36 096,00

11 853,60 par an                                         
+ 1 200 la 1ère année

7 396,06

26 460,00

31 123,46

8 721,09

11 380,64

13 094,28

10 650,05

63 411,60

182 110,80

152 868,24

59 990,40/an                                                      
+ une partie à bons de commande 

sans mini ni maxi

Liste des marchés conclus en 2021

Commande publique

Veille et 
recherches 
juridiques

Préparation, 
passation et 

exécution des 
marchés publics

Pôle Administratif, Financier
& Prospective

EFFECTIF
2 agents
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Rénovation de l'éclairage public 2021

Lot 1 - rue des Vosges 06/09/2021 CITEOS-RLA 68260

Lot 2 - Parvis de l'église St-Bernard, rue de Rixheim, avenue de Belgique 06/09/2021 PONTIGGIA 68270

13
Marché de conduite d'opération dans le cadre de la construction d'une Cité des 
Sports

06/09/2021 HAMEAUCITE 68350

Fourniture et pose d'équipements sportifs pour la ville

Lot 2 - Fourniture de tapis et agrès pour la Salle de Gymnastique Spécialisée 08/09/2021 KASSIOPE 13190

15 Réfection de la fosse de réception de la Salle de Gymnastique Spécialisée 13/09/2021 KASSIOPE 13190

16
Renouvellement et pose de la conduite de distribution d'eau et des 
branchements particuliers rue d'Ensisheim

27/09/2021 SOGEA EST BTP 68120

Acquisition de véhicules utilitaires neufs 2021

Lot 1 - Véhicule type camion plateau 27/08/2021 KROELY VI 68 68110

Après relance :                                                   Lot 1 - Véhicule type fourgon rehaussé 07/10/2021 CATRA 68 68170

Lot 2 - Véhicule type fourgon standard 08/10/2021 CITROEN CAR AVENUE 68110

Lot 3 - Véhicules type petits utilitaires 08/10/2021 CITROEN CAR AVENUE 68110

Lot 4 - Véhicules de liaison 08/10/2021 CITROEN CAR AVENUE 68110

Lot 5 - Petit véhicule léger benne basculante type pick up 07/10/2021 CATRA 68 68170

18 Acquisition d'une tondeuse autoportée pour le service EPU 10/11/2021 STOHLER 68220

Achat de végétaux et fournitures diverses pour le service EPU (accord-cadre 
valable du 01/01/2022 au 31/12/2023)

17/11/2021 GRAINES VOLTZ 68000

16/11/2021 NPK 43330

Lot 2 - Semences gazons/prairies fleuries  -- 5 000/an 19/11/2022 GUSTAVE MULLER 68110

Lot 3 - Jeunes plants 9 500/an 17/11/2021 GRAINES VOLTZ 68000

18/11/2021 BRAGEIRAC FLEURI 24100

17/11/2021 GRAINES VOLTZ 68000

17/11/2021 VERVER EXPORT 1704 NL

17/11/2021 BAUM ET BONHEUR 41334 DE

18/11/2021 CHOLAT PEPINIERE 73000

17/11/2021 BAUM ET BONHEUR 41334 DE

16/11/2021 PEPINIERES PILAUD 26380

16/11/2021 PLANDANJOU 49130

19

20 000/an

Lot 6 - Arbustes  -- 10 000/an

12

14

17

Lot 1 - Semences pour production florale 500/an --

Lot 4 - Bulbes  -- 6 000/an

Lot 5 - Arbres

39 607,56

 --

34 115,96

22 390,32

25 720,00

59 499,07

21 505,68

214 059,00

42 025,44

317 948,40

34 908,00

28 068,00

26 032,36

83 894,28

17/11/2021 AGRIVALOR 68270

17/11/2021 HUIN APPRO GREEN 88100

18/11/2021 HUIN APPRO GREEN 88100

19/11/2021 GUSTAVE MULLER 68110

17/11/2021 GRAINES VOLTZ 68000

16/11/2021 PLANDANJOU 49130

19/11/2021 AGRIVALOR 68270

19/11/2021 GUSTAVE MULLER 68110

20 Fourniture et pose de mobilier de bureau (RH et Magasin CTM) 20/12/2021 BOA 59223

Lot 10 - Terre végétale-Sable  -- 11 200/an

19

Lot 8 - Engrais et produits phytosanitaires  -- 30 800/an

Lot 9 - Plantes vivaces  -- 3 000/an

Lot 7 - Terreau-Mulch et Paillage  -- 18 000/an

43 591,04
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Politique de la Ville

Le Programme de Renouvellement Urbain (PRU I) qui intervient depuis 2006 sur le volet urbain de la Politique de la Ville à Mulhouse 
a été poursuivi à compter de 2015 avec un Nouveau Programme de Renouvellement Urbain (NPNRU) intégré au Contrat de Ville qui 
devient ainsi un Contrat Unique pour l’ensemble des politiques publiques en faveur des quartiers défavorisés.

La loi n° 2014-173 de programmation pour la Ville et la cohésion urbaine du 21 février 2014 en définit le cadre contractuel. Il s’agit 
d’une politique de cohésion urbaine et de solidarité, nationale et locale, envers les quartiers défavorisés et leurs habitants. Son 
objectif est d’assurer l’égalité entre les territoires, de réduire les écarts de développement entre les quartiers défavorisés et leurs 
unités urbaines et d’améliorer les conditions de vie de leurs habitants.

La loi confère aux EPCI compétents en matière de Politique de la Ville la charge du diagnostic des territoires, la définition des 
orientations, l’animation et la coordination du contrat de ville et dans le cadre défini par ce dernier, la mise en œuvre des actions 
relevant de leurs compétences et de celles de portée intercommunale. Sur les territoires des communes concernées, les Maires sont 
chargés, dans le cadre de leurs compétences, de la mise en œuvre opérationnelle du contrat de ville.

La circulaire du Premier Ministre du 30 juillet 2014, relative à l’élaboration des contrats de ville de nouvelle génération et la 
circulaire du 15 octobre 2014, relative aux modalités opérationnelles d’élaboration des contrats de ville en rappellent les principes 
structurants :

• un contrat unique intégrant les dimensions sociale, urbaine et économique (notion de « projet intégré »)
• un contrat piloté à l’échelle intercommunale et mobilisant l’ensemble des partenaires concernés
• un contrat mobilisant prioritairement le droit commun de l’Etat et des collectivités territoriales
• un contrat s’inscrivant dans un processus de co-construction avec les habitants

Le décret n° 2014-1750 du 30 décembre 2014 a retenu, selon un critère unique de taux de pauvreté, les Quartiers Prioritaires de la 
Politique de la Ville (QPV) sur m2A.

Pour Illzach, il s’agit du quartier des Jonquilles.

En outre, le Conseil d’Administration de l’Agence Nationale de Renouvellement Urbain (ANRU) dans sa séance du 15/12/2014 a rete-
nu, parmi les projets d’intérêt national (PRIN), les quartiers mulhousiens du Péricentre, du Drouot et des Coteaux pour bénéficier du 
NPNRU. Le quartier des Jonquilles faisant partie du périmètre définit pour le Drouot, il bénéficie également de ce dispositif.

Le contrat validé par les collectivités concernées, dont Illzach, expose les projets intégrés pour chacun des QPV dans des « cahiers 
de quartiers » (diagnostic et objectifs).

Il présente également une stratégie par axes thématiques qui s’appliquent transversalement sur l’ensemble des QPV.

Ces axes sont classés selon les 3 piliers proposés par l’Etat :

• Développement économique et emploi
• Cohésion sociale (persévérance scolaire et réussite éducative, prévention de la délinquance, enrichissement culturel, santé 

bien être et vivre ensemble)
• Cadre de vie et renouvellement urbain

Le Contrat de Ville nouvelle génération a succédé, à compter de 2015 et pour 8 ans (2015-2022) au Contrat Urbain de 
Cohésion Sociale (CUCS) qui constituait le cadre d’action de la Politique de la Ville de 2007 à 2014.
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Le Contrat de Ville inclut le Contrat local de Santé qui en constitue le volet santé. De même, la Stratégie Territoriale de Sécurité et de 
Prévention de la Délinquance et le Programme de Réussite éducative sont intégrés au Contrat de Ville et explicitent les stratégies et 
les actions thématiques prévues sur les QPV dans leurs domaines de compétence.

Concernant le cadre de vie et le renouvellement urbain, un protocole de préfiguration NPNRU (annexé au Contrat de Ville) déve-
loppe la stratégie de préparation du projet urbain pour chacun des quartiers concernés par le NPNRU et les études et actions dont 
le co-financement est sollicité auprès de l’ANRU pour les 18 mois de ce protocole.

Pour ces quartiers, les objectifs sont les suivants :

• Reconstruire des tissus urbains de qualité et reliés à la Ville
• Redonner des possibilités de mobilité résidentielle aux habitants
• Mettre à jour les équipements pour y développer, dans des conditions satisfaisantes, les politiques d’accompagnement social, 

d’accueil périscolaire, d’offre de loisirs et de retour à l’emploi, économique, sportive et culturelle
• Créer les conditions d’une meilleure scolarisation des enfants.

Enfin, le contrat précise les principes de gouvernance, d’animation et d’évaluation.

Le contrat fournit un cadre directeur. Sa mise en œuvre concrète est assurée au travers de conventions pluri-annuelles chaque fois 
que possible pour les actions structurantes et une animation territorialisée de proximité tout au long du contrat, conduite notam-
ment avec les Conseils Citoyens dont la mise en place a été rendue obligatoire par la loi dans les quartiers prioritaires de la Politique 
de la Ville.

En complément des dispositions nationales, m2A a défini des « Quartiers prioritaires pour la Politique de la ville d’intérêt d’Agglo-
mération – QPVA », intégrant en ce sens le souhait de Wittelsheim de solliciter le classement du quartier de la Thur et d’Illzach 
pour le quartier Chêne-Hêtre en territoire de veille (quartiers sortants des territoires prioritaires de la Politique de la Ville). Ce 
zonage permet de veiller de manière plus spécifique sur 13 quartiers supplémentaires au niveau de l’agglomération, concernant 7 
communes de plus que celles retenues par le niveau national, lesquels quartiers, même s’ils ne peuvent pas bénéficier des crédits 
nationaux, peuvent en appeler de manière prioritaire aux crédits de droit commun de l’agglomération.

La Ville d’Illzach mobilisera pour le plan d’action prévu au Contrat ses moyens de droit commun et des crédits spécifiques iden-
tifiés chaque année à son budget.

En 2021, la Ville d’Illzach aura consacré 159 000 € au 
contrat de ville et à la mise en œuvre des actions menées 
au bénéfice des habitants du QPV Jonquilles, dont 43 970 € 
engagés au titre de l’éducation et 115 030 € au titre de la vie 
sociale, de la solidarité et de la santé.
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ACTIONS MENÉES EN 2021

> Mise en place du wifi  dans les écoles élémentaires

> Mise en place de la fi bre dans toutes les écoles d’Illzach

> Mise en place d'Offi  ce 365 pour la messagerie et les 

outils collaboratifs (Teams et Sharepoint)

> Changement de l’antivirus

> Mise en place de la fi bre entre le CTM et la mairie

> Raccordement de la salle des fêtes sur le réseau mairie

> Mise en place de la fi bre entre CTM et Espaces Verts

> Mise en place d'un système de visioconférence dans la 

salle du conseil municipal

Service Archives

Collecte des documents 
produits et reçus par 

les diff érents services 
municipaux

Communication des 
archives aux services 

et au public

Conseil et aide 
à l’archivage

Tri et classement 
des documents 

collectés

Valorisation des 
documents sur les 

réseaux sociaux 
en lien avec le Pôle 

Stratégie Politique et 
Communication

Système d’information & télécommunications

Gestion du parc 
d’imprimantes et 

copieurs

Gestion du parc 
informatique de la 

Mairie et des écoles

Suivi et mise à jour 
des logiciels

Gestion des réseaux 
et télécommunications

EFFECTIF
3 agents

dont 1 apprenti

Sécurisation de 
l’ensemble du système 

informatique

Assistance aux 
utilisateurs

EFFECTIF
2 agents

QUELQUES CHIFFRES

150
demandes de consultations

40 60
mètres linéaires d’archives versées mètres linéaires d’archives éliminées
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Les objectifs

Police Municipale

EFFECTIF
1 Chef de service

3 Brigadiers-chefs principaux
1 Brigadier

3 Gardiens-Brigadier

> Assurer la tranquillité des Illzachois et lutter contre les incivilités ;
> Faire reculer la délinquance.

Les missions
> Contribuer à la sécurisation de la voie publique et prêter assistance 
à la population lors d’interventions aux côtés et en complément de la 
Gendarmerie Nationale ;
> Participer au renforcement du lien social par une présence quotidienne 
sur le terrain ;
> Veiller à l’application de la réglementation en matière de stationnement et, de manière plus générale, à l’ensemble des 
dispositions du Code de la Route (contrôles de la vitesse notamment) ;
> Assurer l’enlèvement en fourrière des véhicules en stationnement abusif sur le territoire communal ;
> Assurer une présence régulière aux entrées et sorties des écoles élémentaires ;
> Mener des actions de prévention routière dans les écoles élémentaires ;
> Gérer et exploiter le centre de supervision urbain ;
> Gérer, en relation étroite avec les services de l’Agence Régionale de Santé (A.R.S.), les logements indignes et insalubres ;
> Agir en collaboration avec les autres services de la mairie afi n d’assurer aux habitants de la commune une bonne 
qualité de vie ;
> Gérer les objets trouvés/perdus ;
> Gérer les permis de détention des chiens catégorisés ;
> Assurer la relation avec la fourrière animale (S.P.A.) ;
> Élaborer, en collaboration avec le pôle technique, des projets de circulation ;
> Rédiger les arrêtés de police (permanents, manifestations, débits de boissons et prolongation d’heure de police).

Zoom sur...

L'effectif
En 2021, l’eff ectif de la Police Municipale était composé 
de 8 agents de police permettant d’assurer la présence 
d’une patrouille du lundi au vendredi entre 9h et 22h 
ainsi que la mission de planton, en journée. Le planton 
assure l’accueil physique et téléphonique du public. Il 
a également la charge du visionnage des caméras du 
système de vidéoprotection et gère ainsi les extractions 
d’images sous réquisitions des Offi  ciers de Police 
Judiciaire de la gendarmerie et la police nationale.
Les événements marquants de l’année 2021 ont été le 
départ d’un Brigadier-Chef Principal mis en disponibilité 
à sa demande afi n de créer sa propre entreprise. Un 
second agent, Brigadier, a sollicité sa mutation à la ville 

de Castelnau d’Estrétefonds (remplacé au 1er janvier 
2022).
Nous noterons également la reprise de manifestations 
après le contexte sanitaire lié à la crise de la COVID-19 
(Z’ASSOC’ EN FÊTE et BÉDÉCINÉ 2021).

Création d’une 5ème tranche de la 
vidéoprotection
Après la fi nalisation de la 4ème tranche du système 
de vidéoprotection, étude et mise en œuvre du projet 
d’extension de 13 caméras. Celles-ci devaient être 
installées courant 2021, mais des diffi  cultés toujours 
liées au contexte sanitaire ont retardé l’échéance.

Chef de service : Stéphane MARIE
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Gestion des logements non décents, indignes ou insalubres
Il s’agit de l’une des missions méconnues de la police municipale, à savoir 
la gestion de la non-décence des logements, l’une des prérogatives du 
Maire en matière de salubrité publique. La non-décence concerne le non-
respect des règles édictées dans le Règlement Sanitaire Départemental 
en matière de logement (ventilation, chauff age, isolation, entretien…). 
En cas de signalement, un policier qui au préalable a été formé à la 
lutte contre l’habitat indigne, intervient dans les logements et procède 
aux constatations d’usage, en étroite collaboration avec les services de 
l’Agence Régionale de Santé (ARS).

7 dossiers ont été ainsi traités en 2021.

Lorsqu’un habitat est insalubre et que la santé et la sécurité des occupants 
sont engagées, c’est l’ARS qui intervient pour le compte du préfet.

L’opération tranquillité-vacances
Service public à part entière, cette opération proposée aux habitants est totalement gratuite. Il s’agit d’un système de 
lutte contre le cambriolage qui permet de faire surveiller une habitation pendant les vacances scolaires par la Police 
Municipale et/ou la Gendarmerie.

Cette opération a été développée cette année avec des moyens de publicité 
(+ 59 % d’habitations surveillés par rapport à 2020). Prochainement, les 
Illzachois pourront directement remplir un formulaire en ligne sur le site 
de la ville d’Illzach.

INDICATEURS

En 2021, 498 personnes ont été reçues au poste de police 
(+ 22,5 % par rapport à 2020) pour des sujets divers et 
variés. À noter que les personnes désireuses de déposer 
plainte sont invitées à se déplacer à la Gendarmerie 
d’Illzach car il s’agit d’une compétence des services de 
police nationale et de gendarmerie.
À noter qu’il est possible de déposer une main courante à 
la police nationale, municipale ou à la gendarmerie pour 
déclarer des faits subis ou dont ils ont été témoin, sans 
porter plainte.

L’accueil du public
Le service de la police municipale a traité 393 courriers en 
2021, dont une forte majorité consacrée aux demandes et 
réclamations des Illzachois (327)

Les courriers

Conformément à l’article L.511-1 du Code de la Sécurité Intérieure, les agents de police municipale exécutent, dans 
la limite de leurs attributions et sous son autorité, les tâches relevant de la compétence du maire que celui-ci leur 
confie en matière de prévention et de surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité 
publiques.

Les activités de police administrative de la police municipale 

Police Municipale
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Le domaine d’activité et d’intervention de la police municipale est riche et très diversifi é.

Présent sur un créneau horaire de 9h à 22h du lundi au vendredi, ainsi que le dimanche (horaires 10h–18h ou 14h-19h) 
entre mai et septembre, les policiers municipaux ont eff ectué 429 interventions durant l’année 2021 (+ 11 % par rapport 
à 2020). Les incivilités et problèmes de stationnement représentent 43 % des interventions.

INDICATEURS

Les activités du service

Les interventions du service


