ma ville rayonne !

1 EMPLOT D'APPRENTT EN PRODUCTION FLORALE

LA VILLE D'ILLZACH

14 380 habitants

Budget : 35 millions d'euros

Ville Internet (4 arobases), Ville Fleurie (3 fleurs), Ville engagée zéro pesticide (2 libellules)
Ville communicante, animée et dynamique

150 agents

Date prévue du recrutement : 01/09/2024

RECRUTE :

1 apprenti en BAC PRO PRODUCTION FLORALE

Activités principales :

Production des végétaux :

Effectuer le semis, repiquage et rempotage des végétaux
Respecter la bonne croissance des végétaux et les délais de la commande
Tailler, traiter les végétaux

Doser |'arrosage en fonction des végétaux

Désherber les jeunes plants

Effectuer les apports d'engrais nécessaires

Identifier les parasites et maladies et appliquer les traitements
Forcer les plantes a fleurs

Réaliser les différents stades de la multiplication des végétaux
Utiliser et stocker différentes sortes de terres et de substrats
Donner sa forme ou greffer les végétaux

Entretien et mise en place du fleurissement :

Participer au plan annuel de fleurissement, en concertation avec le Responsable de proximité
Préparer des massifs (fraisage et ratissage, fertilisation)

Planter

Arroser des massifs

Désherber manuellement

Arroser et entretenir les plantes et compositions florales en mairie
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Création d'espaces verts :
- Planter des arbustes
- Concevoir les décorations thématiques
- Concevoir des arrangements floraux en pots
- Concevoir la déco pour les manifestations.

Entretien des massifs d'arbustes :
- Amendement, apport de paillage, fertilisation.

Entretien du matériel :
- Nettoyer le petit outillage
- Nettoyer et ranger les serres et le hall du batiment du service « Espaces Publics Urbains »
- Nettoyer I'habitacle des véhicules de fonction ?
- Désinfecter annuellement la serre

Activités secondaires :
- Taille d'arbustes (manuelle et mécanique)
- Ramassage des feuilles mortes et branchages
- Traitement de la voirie avec des méthodes alternatives

Conditions d'exercice :
- Déplacements sur le terrain
- Horaires réguliers
- Respect des regles d'hygiéne et de sécurité du travail
- Variations climatiques
- Discrétion professionnelle et devoir de réserve

Profil recherché :
- Rigueur
- Diplomatie
- Ponctualité

Relations fonctionnelles :
- Relations avec les usagers
- Relations avec les agents des autres services
- En collaboration avec le mditre d'apprentissage

Avantages liés au poste :
- Participation employeur a la complémentaire santé et a la prévoyance
- Tickets restaurant
- Aides financieres au déplacement domicile-travail
- Prestations de I'Amicale du Personnel

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont a adresser a Monsieur le Maire de la Ville d'ILLZACH -
BP 10 009 - 9 place de la République - 68311 ILLZACH cedex
ou par courriel a : rh@mairie-illzach.fr
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